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Stellenbeschreibung für Jugendleiter Futsal 
 
Aufgabenbeschreibung: 

- Koordination der gesamten Futsal Jugendarbeit 
- Vertretung der Jugend im Vorstand 
- Teilnahme an Verbandssitzungen (HBV / DBB etc.)  
- Teilnahme an Veranstaltungen & Feste des Hauptvereins  
- Teilnahme an monatlicher Sitzung vom Abteilungsleiter Futsal 
- Gewinnung und Betreuung von Trainern / Betreuern 
- Kontaktpflege mit: 

o Jugendtrainern / Jugendbetreuern 
o Abteilungsleiter Futsal 
o Schiedsrichterwart 
o Resortleiter Sport 
o Eltern 
o Sportorganisationen, Kindergärten / Schulen und Gemeinden 

- Organisation des Spielbetriebes sowie sportlicher und außersportlicher 
Veranstaltungen im Jugendbereich (z.B. Turniere, Aktionstage, Feste, Ausflüge etc.) 

- Strategische Planung und Weiterentwicklung der Jugendarbeit 
- Aus- und Fortbildungen für Trainer und Jugendliche organisieren bzw. Hilfestellung 

leisten 
- Auszeichnungen und Ehrlungen im Jugendbereich übernehmen.  
- Trainingsbesuche  

Persönliche und fachliche Anforderungen: 

Persönlich: 

- Kommunikationsstärke 
- Team- und Konfliktfähigkeit 
- Organisatorisches & koordinatives Geschick 
- Einfühlungsvermögen und Verständnis 

Fachlich: 

- Erfahrung im Umgang mit Kindern und Jugendlichen 
- Jugendleiterausbildung (optional) 
- Kenntnis der rechtlichen Grundladen (z.B. Aufsichtspflicht, Jugendschutz, 

Versicherungsschutz etc.)  

Einsatzorte: 

- Verein, Sportplatz, Trainingshalle etc.  

Zeitaufwand: 

- ca. 5 Std / Woche 

 

 

 

 

 

 
Zusammenarbeit mit: 

- Abteilungsleitung 
- Schiedsrichterwart 
- Resortleitung 
- Trainern 
- Vorstand 
- Eltern 
- Sportbünde/-Verbände 

Rahmenbedingungen: 

- Mitglied im Verein werden  
- Ehrenamtspauschale gem. §3, Nr. 26 des deutschen Einkommensteuergesetzes (bis 

zu 3.000 EUR / Jährlich)  
- Aufwendungsersatz für Fahrtkosten / Parkgebühr (Verbandstage etc.) 
- Übernahme von Kosten für Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen 


